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· создавать условия для самообразования учителей и осуществлять руководство творческой работой коллектива.

   3.3. Содержание деятельности МО:

·  проведение заседаний по вопросам методики обучения и воспитания учащихся организация повышения квалификации учителей;

·  изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

·  отбор содержания и составления учебных программ по предметам с учетом вариативности;

·  совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения; укрепление материальной базы кабинетов;

·  осуществление инновационной и экспериментальной деятельности;

·  осуществление контроля деятельности учителей – членов МО;

·  проведение диагностики качества преподавания; анализ результатов образовательной деятельности по предметам и учителям;

·  обсуждение индивидуальных планов работы по предмету, анализ авторских программ, методик;

·  проведение работы по подготовке учащихся к ГИА;

·  взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов; осуществление взаимопомощи и сотрудничества учителей;

·  организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета;

·  изучение передового педагогического опыта;

·  организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работы по одной или нескольким родственным дисциплинам;

·  выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;

·  разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

-  ознакомление с методическими разработками по предмету, анализ методов преподавания предмета;

·  отчеты о профессиональном самообразовании учителей, работе на курсах повышения квалификации;

·  организация и проведение предметных недель, первого этапа предметных олимпиад, конкурсов; осуществление работы по выявлению детской одаренности и ее развитию;

·  рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работы учащихся;

·  подготовка и обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам; докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;

·  обсуждение и принятие календарно-тематического планирования;

·  выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;

·  разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам;

·  разработка инструкций по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения.

4. Организация работы МО.

4.1. Возглавляет МО председатель, назначаемый директором школы по согласованию с членами МО. МО избирает из своего состава секретаря.

4.2. Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется председателем методического объединения, согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе и утверждается директором школы.

4.3. Заседания МО проводятся не реже 1 раза в четверть. О месте и времени проведения заседания председатель МО обязан поставить в известность заместителя директора по УВР.

4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании МО вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколах. Рекомендации подписываются председателем МО и секретарем.

4.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других МО, на заседания необходимо приглашать их представителей.

5. Права МО

Методическое объединение имеет право:

·  готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;

·  выдвигать предложения об улучшении учебно-воспитательного процесса в школе;

·  готовить к публикации материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

·  рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

·  выдвигать от методического объединения учителей для участия в профессиональных конкурсах.
6. Документация МО

К документации методического объединения относятся:
1. Анализ работы ШМО за прошедший учебный год.

2. План работы ШМО на текущий учебный год.

3. Протоколы заседания ШМО.
4. Методическое обеспечение учебного плана на текущий год 

5. Календарно- тематическое планирование на текущий год (сдает каждый учитель), согласованное с завучем.

6. Состав методического объединения.
7. Учебная нагрузка учителей М/О в текущем году, ведение элективных курсов (тематика) 
8. Повышение квалификации членов ШМО.

9. Методические темы учителей-предметников
10. Инновационная деятельность членов ШМО 
11. План работы с мотивированными на учебу и слабоуспевающими учащимися.

12. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами.

13. План по подготовке к итоговой аттестации.
Приложение

Состав методического объединения

	ФИО УЧИТЕЛЯ
	Дата рождения
	Образование
	ВУЗ, год окончания
	Квалификация по диплому
	Занимаемая должность
	Общий трудовой стаж
	Педагогический стаж
	Год присвоения  категории
	Награды, дата получения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Учебная нагрузка учителей М/О
	ФИО учителя
	Кол-во часов по

тарификации
	Факультативы

( Название, класс)
	Элективные курсы

(Название, кол-во часов)
	Доп. нагрузка
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Методические темы
	ФИО учителя
	Методические темы
	Какой год учитель работает над

данной темой


Повышение квалификации

	ФИО учителя
	Тема курсов
	Где проходил
	сроки


Инновационная деятельность 
	ФИО учителя
	Внедрение инновационных методов и технологий (каких)
	Подготовка публикаций
	Сайт учителя
	Проведение

открытых уроков (по школе, району)
	Разработка авторской программы
	Апробация нового учебника 
(автор)
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HOJOKEHHE
O METOJUECKHUX OBDLEUHENSN YUHTEJNEH-TIPEJAMETHHKOB

1.06mue Hosomennusn,
1.1, Hacrosmnee Honoxetme puspaGoraio i coorBerc i ¢
- DeepUILILIM 3aKonoM o1 29122012 row No273-03 «O6 obparonatii 8 Poceniickoii Oenepaltiny,
- Veranom MBOY "Kypmantaencras OO Typarekaro My siiiaibioro paitona PT.
1.2, Meroutieekoe oobeumnenie (utee MO) Sseres 0CHOBIM CTPYK TyPHBIM noApasceHieM
METORIECKOTT CYROBE OGPATORATENBIOTO YUPLACHI (OVY), 0cyinee TisionM poBejicHne yuehuo-
BOCIETATEILIOMN, MCTOJMUECKOT, OUBITIO-OKCIEPHMENTaNbIOf 1 preksacciolt paboThl.
1.3, Merojunieckne oGheumienis b enoci iesireinioct coGmoyior Kounettuio o npanax pebetika.
pyxonojernytores Konerirynuedt i sakonami Poceniickoit dejiepattitit, pacriopsHKeHUAMI OpraHon
oGpasoBaiis BEeX yPoBeit 1o nolipocam OGSO 1 BOCIHHTANINS YUAILIXCA, 8 TAKKC Yerapom H
SOKAILILIMI TPABOBBIMI AKTAMIT TIKOJILL, TPHKAAMIL W PACTIOPSIKCITHAMH ampektopa. [To Bonpocam
BIYTPEHICTO PACTIOPSIKA OMIT PYKOROJC IBYIOTCH IPUNTUIIMI 1 HOPMAMIt OXPaHbl TPYAA, TEXHHIKH
GE30MACIOCTH 1 IPOTHBONOKAPION JAUUITBL, Y CTABOM HIKOJIbL, ITpapusamin BUYTPEHHEro TPYA0BOro
PACHOPSLKA, TPYIOBLIMIL JIOTOBOPAMI.
1.4, Jlesrenbiiocts MO 0CHOBBIBACTCS: HA HIC/RNOIIICCKOM QIRLIC, NIPOrHO3MPOBAHKH U NIAHHPOBAHHH
BOCTIHTATENBIO-0GPA3OBATEIILHOTO TIPOILECCA B COOTRETCTRIH € THIIOM 1 BHAOM 00pa3oBaTEILHOTO
yupencIetius W NporpaMmot ero passiTits.

2. Coeran n kosmueerso MO.
9.1, MeToUttecKoe 0 HE/WMHCINE OPFaii3yCeTes PH IAIMUHI HE MEICE UETHIPEX yumreseit 110 010
o6pasoparesbioit ofnactit. B coctan METONMNCCKOTO OGDBEIHHEH NS MOTYT BXOHTD YUHTENS CMEKHbIX H
06ecHeuBAOLIMX JHCHMILINIL
2.2. B OV cospaercs MO wracciibix pykosontesici.
2.3. Kosmuectso MO H HX UHCICHIOCTD ONPCICINCTES HEXOIE 13 HCOOXOAUMOCTH KOMILIEKCHOTO
peuieHist HocTaBiIeHHbIX nepest OY 3ajat i yCraanInBaored npukazoM aupexropa OY n wtaTamu.
5.4. MO cO3JAIOTCs, PEOPIaili3yloTess 1 IIMKBHAPYIOTCS JWPCKTOPOM oyv.
5.5, Kancpiit negaror, paGoTaioutii b uikose, ¢ MOMCHTA HpHEMa T paboTy 110 yBONLHEHHS SIBIIACTCS
yserom oanoro 13 MO.

3. uCJIl), 3aatm i CO[IQD)I\‘HIHIC JICSITCALIOCTH MCTOAHYCCKOrO obbeanHenus

3.1. Llennio sesrenbuoct MO sBasercs KoopARHalms seiicTsiil nefaroros BO BpeMs OpraHH3aLiH
yHe61H0- BOCTMTATENILHOTO NPONecea, Come yeaoBiii Ut TBOPUCCKOi paoTbl B oGecre eHiH
CHOM BOCTHTATENbI0-06PA30BATELHOM CPL/bI, NPAKTHICCKOTO peluenust poGNeM MEXMpPEAMETHBIX
cnsaeit, BLIPabOTKH CIMHBIX T1EIarorntCCinX TpeGonaiii K u3yuennio 06pasoBaTebHbIX obnacreii u
yueGHBIX TIPEAMETOB.

3.2. Jlesrrenpiocth MO HATPABICHA 1A BLITONHCIHE CICILYIONHX 3a/au:
. 0BeCIIeUHT OCBOCHHE HCHOL30BAHHE HANGOIEE PAUHOHAIBILIX MCTOLOB H npuemMoB obyuenns n
BOCHHTAHHS YHAIHXCS;
. [OCTOSIIHO TIOBLILIATH YPOBEHD OGUIC/MIAKTHYCCKOH 1 METOJHUECKOH MOArOTOBACHHOCTH NMENAroros K
opraiu3alky H NPOBC/IEHHIO BOCIHTATEABIO-06pasoBaTENbIOlH PaboTbIy
- NPOBOANTH OOMEH OTIBITOM YCIICUIHON 1e/arOrHHICCKOil IIEATENBHOCTH;
. BBIABATD, IIPONAFAIMPOBATH H OCYICCTRIISTH HOBbIC TIO/XOIbI K opraiu3aiui 00yueHHs 1
BOCITHTAHMS, 00CCIIEUUBATE TTOCTOSIHIOE OCBOCHHC COBPEMEHIION TCAArOrHUCCKOl TEOPUH H NPAKTHKH;
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